
 دانشکده پیراپزشکی  EDOبرنامه عملیاتی 

 دانشکده آموزشی فعالیتهای کیفیت و کمیت افزايش: 1هدف کلی

 

علمی هیات اعضای توانمندسازی .3 20:وزن نسبی )درصد(  
 استراتژی )برنامه(: ارتقاء توانمندی های اعضای هیات علمی 100:وزن نسبی )درصد(                                                          

وزن  مسئول اجرا نشانگرها تاريخ شروع تاريخ پايان

نسبی 

 )درصد(

 فعالیت

29/12/4140  1/1/1404  EDOدبیر کمیته توانمندسازی و  تعداد)کارگاه( 

 مدیر
20 

 .برگزاری سلسله کارگاه های آموزشی  در هر نیمسال 1

29/12/4140  1/1/1404 دبیر کمیته توانمندسازی و  تعداد)کارگاه( 

EDO مدیر 
20 

 .برگزاری سلسله کارگاه های پژوهشی در هر نیمسال2

29/12/4140  1/1/1404  وبینارهای آموزشی درسطح دانشگاه یا.برگزاری کارگاه EDO 20 3گروه های آموزشی، مدیر  تعداد)کارگاه( 

29/12/4140  1/1/1404 دبیر کمیته توانمندسازی و  تعداد)کارگاه( 

EDO مدیر 
20 

 .برگزاری کارگاه های احیا قلبی ریوی و کمکهای اولیه ویژه اساتید4

29/12/4140  1/1/1404  اعضای هیات علمی دانشکده برنامه های هفتگی برای موبایل گوشی های در QR کد ایجاد.EDO 20 5گروه های آموزشی، مدیر  تعداد)کدها( 

29/12/4140  1/1/1404  

 تعداد)کدها(

مدیر گروه های آموزشی، مدیر 

EDO  و کارشناس واحد آموزش به

 بیمار

20 
با هماهنگی واحد آموزش به بیمار آموزش به بیمار  برای موبایل گوشی های در QR کد . ایجاد5

 مربوطهدر بیمارستانهای 


